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ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОБЩЕМ СОБРАНИИ
ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА 

МАУДО «Чебоксарская детская школа искусств № 2»
1.Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодатегљством Российской Федеращш и Уставом Учреждения и строится на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. Единоличным исполнительным органом Учреждения зшляется Директор Учреждения, назначаемый на эту должность и освобождаемый от нее Учредителем, на конкурсной основе.
В Учреждеюш формируются коллегиальные органы упрањления: Общее собрание трудового коллектива, Педагогический Совет, Попечительстй Совет.
2. Общее собрание трудового коллектива (далее - Общее собрание).
Общее собрание осуществляет общее руководство его деятельностью. Трудовой коллектив Учреждения состоит из граждан, участвуюпщх своим трудом в его деятельности на основе трудового договора. Председателем Общего собрания трудового коллектива является директор Учреждения
3. Полномочия Общего собрания трудового коллектива:

- принятие Устава, изменений и дополнений к нему;

- принятие основных направлений развитий Учреждения, планы социального и экономического развития;

- принятие коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка, положений о премировании и материальной помощи работников Учреждения;

- избирание представителей работников в комиссию по трудовым спорам Учреждения;

- рассмотрение и  внесение на рассмотрение Учредителю предложений о присвоении почетных званий, представлении работников  к наградам, другим видам поощрения;

- осуществление иных полномочий, предусмотренных действующим законодательством и настоящим Уставом.
4. Общее собрание собирается по мере надобности, но не реже 2 раз в год. Общее собрание трудового коллектива Учреждения вправе принимать решения, если в его работе участвуют более 2/3 работников, для которых Учреждение является основным местом работы. 

Инициатором созыва Общего собрания может быть Учредитель, директор   Учреждения.

5. Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее половины работников, присутствующих на Общем собрании.

Особенности процедуры голосования определяются специальным решением Общего собрания.

Решение заносятся в протокол, на основании которого может быть издан приказ.

