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Положение о наставничестве в Муниципальном автономном 

учреждении дополнительного образования «Чебоксарская детская школа 
искусств №2» муниципального образования города Чебоксары – столицы 

Чувашской Республики 
 

I. Общие положения 

 

1. Настоящее Положение о наставничестве в муниципальном автономном 

учреждении дополнительного образования «Чебоксарская детская школа 

искусств №2» муниципального образования города Чебоксары-столицы 

Чувашской Республики (далее – Положение, Учреждение)определяет цели, 

задачи, формы и порядок осуществления наставничества вУчреждении. 

2. Наставничество в Учреждении представляет собой форму обеспечения 

профессионального становления, развития и адаптации кквалифицированному 

исполнению должностных обязанностей новых молодых сотрудников. 

3. Наставничество является кадровой технологией, предполагающейпередачу 

знаний и навыков от более квалифицированных преподавателей 

менееквалифицированным, а также содействие обеспечению их 

профессиональногостановления и развития. 

4. Наставничество представляет собой целенаправленную 

деятельностьнаиболее опытных преподавателей, концертмейстеров, 

сотрудников Учреждения, хорошо знакомых стиповыми процедурами в 

Управлении, по оказанию помощи лицам, в отношениикоторых осуществляется 

наставничество, в профессиональном становлении иразвитии, по адаптации к 

исполнению должностных обязанностей, посамостоятельному выполнению 

служебных обязанностей, по повышениюзаинтересованности в высокой 

результативности профессиональной служебнойдеятельности. 

5. Нормативной правовой основой организации наставничества в 

Учреждении является: 

- Федеральный закон от 27 июля 2004 г. №79-ФЗ «О 

государственноймуниципальной службе Российской Федерации»; 

- Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 601 

«Обосновных направлениях совершенствования системы 

государственногоуправления»; 

- Указ Главы Чувашской Республики от 30 апреля 2019 г. № 54; 

- настоящее Положение. 

6. Участниками наставничества являются: 

- лицо, в отношении которого осуществляется наставничество –сотрудник, 

впервые поступивший на работу (в том числе сиспытательным сроком); 

сотрудник, изменение и/или выполнение новых должностных обязанностей 

которого требует назначения наставника; 

- наставник преподаватель Учреждения, назначаемыйответственным за 

профессиональную и должностную адаптацию лица, вотношении которого 

осуществляется наставничество; 



- непосредственный руководитель лица, в отношении которого 

осуществляется наставничество. 

II. Цели и задачи наставничества 

7. Целями наставничества являются подготовка сотрудников к 

самостоятельному выполнению должностных обязанностей, минимизация 

периодаих адаптации к замещаемой должности, помощь в их 

профессиональном становлении, приобретении профессиональных знаний и 

навыков выполнения служебных обязанностей. 

8. Задачами наставничества являются: 

- оказание помощи в профессиональной и должностной адаптации лица, 

вотношении которого осуществляется наставничество, к условиям 

осуществления служебной деятельности, а также в преодолении 

профессиональных трудностей,возникающих при выполнении служебных 

обязанностей; 

- оптимизация процесса формирования и развития профессиональных знаний 

и навыков лица, в отношении которого осуществляется наставничество; 

- ускорение процесса профессионального становления и развития лиц, 

вотношении которых осуществляется наставничество, развитие их 

способностисамостоятельно, качественно и ответственно выполнять 

возложенные функциональные обязанности в соответствии с замещаемой 

должностью; 

- содействие в выработке навыков служебного поведения лиц, в 

отношениикоторых осуществляется наставничество, соответствующего 

профессионально-этическим принципам и правилам служебного поведения, а 

также требованиям, установленным законодательством; 

- обучение лиц, в отношении которых осуществляется 

наставничество,эффективным формам и методам индивидуальной работы и 

работы в коллективе, развитие их способности самостоятельно и качественно 

выполнять возложенныена них служебные обязанности, повышать свой 

профессиональный уровень; 

- формирование у лиц, в отношении которых осуществляетсянаставничество, 

высокой сознательности, дисциплинированности, трудолюбия,приверженности 

преподавательской деятельности, чувства ответственности за порученное дело 

и свои поступки, доброжелательного и уважительного отношения к коллегам, 

ученикам, их родителям и другим лицам; 

- развитие у лиц, в отношении которых осуществляется наставничество, 

интереса к преподавательской деятельности, содействие их закреплению на 

работе; 

- формирование активной жизненной позиции лиц, вотношении которых 

осуществляется наставничество, развитие у нихответственного и сознательного 

отношения к работе. 

9. К совершенствованию механизмов наставничества могут 

привлекатьсясоветы наставников, представители общественных советов, а 

также иных организаций. 

  



III. Организация наставничества 

11. Наставничество устанавливается в отношении лиц, исполнение 

должностных обязанностей которых требует расширения или освоения новых 

профессиональных знаний, овладения новыми практическими навыками. 

12. Наставничество устанавливается продолжительностью от трёх до шести 

месяцев. Срок наставничества устанавливается приказом Учреждения 

взависимости от степени профессиональной и должностной подготовки лица, 

вотношении которого осуществляется наставничество. В указанный срок 

невключается период временной нетрудоспособности и другие периоды 

отсутствия по уважительным причинам лица, в отношении которого 

осуществляется наставничество. В случае быстрого и успешного освоения 

лицом, в отношении которого осуществляется наставничество, необходимых 

навыков, наставничествопо согласованию с наставником может быть 

завершено досрочно. 

13. К работе в качестве наставников привлекаются профессионально 

компетентные сотрудники и преподаватели Управления, показавшие 

высокиерезультаты деятельности, пользующиеся авторитетом в 

коллективе,имеющие практические навыки осуществления должностных 

(служебных) обязанностей по должности, в отношениикоторой осуществляется 

наставничество, замещающие должность не нижедолжности лица, в отношении 

которого осуществляется наставничество не менеетрех лет. Наставник вправе 

осуществлять наставничество в отношении несколькихлиц одновременно. 

14. Назначение наставников осуществляется на добровольной основе 

собязательным письменным согласием лица, назначаемого наставником. 

Выполнение функций наставника может быть предусмотрено 

должностнымрегламентом. 

15. Утверждение кандидатуры наставника и установление 

сроканаставничества осуществляется приказом Учреждения не позднее 

двухнедель со дня назначения лица, в отношении которого 

осуществляетсянаставничество, на должность или начала исполнения новых 

должностных обязанностей. 

16. Руководство и контроль за организацией наставничества осуществляет 

заместитель директор по УВР Учреждения, который: 

- обеспечивает систематическое рассмотрение вопросов организации 

наставничества на оперативных совещаниях; 

- принимает решения о мерах поощрения наставников. 

17. Администрация Учреждения осуществляет организационное и 

документационное сопровождение процесса наставничества и координацию 

работы по наставничеству. 

Организационное сопровождение наставничества заключается в: 

- информационном обеспечении подбора наставников; 

- анализе, обобщении опыта работы наставников; 

- поддержании контакта с наставником и лицом, в отношении которого 

осуществляется наставничества, для оказания необходимой помощи в рамках 

своей компетенции. 

Документационное сопровождение процесса наставничества заключается в: 

- подготовке проектов нормативных актов, сопровождающих процесс 

наставничества; 



- оказании консультационной помощи в разработке индивидуального плана 

наставничества; 

- осуществлении контроля за завершением периода наставничества. 

Координация работы по наставничеству заключается в: 

- ликвидации выявленных трудностей в процессе адаптации лиц, вотношении 

которых осуществляется наставничество; 

- анализе, обобщении и распространении позитивного опыта наставничества. 

V. Права и обязанности наставника 

18. Наставник обязан: 

- содействовать ознакомлению лица, в отношении которого 

осуществляетсянаставничество, с его должностными обязанностями, 

основными направлениямидеятельности, полномочиями и организацией работы 

Управления, с порядкомисполнения распоряжений и указаний, связанных со 

служебной деятельностью; 

- обеспечить изучение лицом, в отношении которого 

осуществляетсянаставничество, требований нормативных правовых актов, 

регламентирующихисполнение должностных обязанностей; 

- оказывать индивидуальную помощь в изучении текущегозаконодательства, 

нормативных правовых актов; 

- выявлять и совместно устранять допущенные ошибки в 

служебнойдеятельности лица, в отношении которого осуществляется 

наставничество; 

- в качестве примера выполнять отдельные поручения и 

должностныеобязанности совместно с лицом, в отношении которого 

осуществляетсянаставничество; 

- передавать накопленный опыт профессионального мастерства, 

обучатьнаиболее рациональным приемам и передовым методам работы; 

- всесторонне изучать деловые и моральные качества лица, в отношении 

которого осуществляется наставничество, его отношение к службе, коллективу, 

гражданам; 

- быть требовательным, своевременно и принципиально реагировать 

напроявления недисциплинированности, используя при этом методы 

убеждения,воздействия коллектива; 

- проявлять чуткость и внимательность, в корректной форме давать оценку 

результатам работы служащего, терпеливо и тактично помогать в преодолении 

имеющихся недостатков; 

- личным примером развивать положительные качества лица, в 

отношениикоторого осуществляется наставничество, привлекать к участию в 

общественнойжизни коллектива, при необходимости корректировать поведение 

лица, вотношении которого осуществляется наставничество, на службе. 

19. Наставник имеет право: 

- осуществлять контроль деятельности лица, в отношении 

которогоосуществляется наставничество, в форме личной проверки 

выполнения заданий, поручений, проверки качества подготавливаемых 

документов; 

- контролировать обеспеченность лица, в отношении которого 

осуществляется наставничество, соответствующим рабочим местом и 



техническим оборудованием, оказывать содействие в создании необходимых 

условий служебной деятельности. 

VI. Права и обязанности лица, в отношении которого 

осуществляетсянаставничество 

20. Лицо, в отношении которого осуществляется наставничество, обязано: 

- изучать требования законодательных и иных нормативных правовых актов 

Российской Федерации, нормативных правовых актов и 

организационнораспорядительных документов Управления, определяющих 

права и обязанности сотрудника, вопросы прохождения муниципальной 

службы ипрофессиональной подготовки муниципального служащего; 

- изучать свои должностные обязанности, основные 

направлениядеятельности, полномочия и организацию работы в Учреждении; 

- выполнять указания и рекомендации наставника, связанные с 

изучениемпорядка исполнения должностных (служебных) обязанностей, 

учиться у негопрактическому решению поставленных задач; 

- совершенствовать профессиональные навыки, практические приемы 

испособы качественного выполнения служебных задач и поручений; 

- совместно с наставником устранять допущенные ошибки; 

- сообщать наставнику о трудностях, возникших в связи с 

исполнениемопределенных должностных (служебных) обязанностей; 

- проявлять дисциплинированность, организованность и культуру в работе; 

- дорожить честью своего коллектива, с достоинством вести себя на работе и 

вне таковой. 

21. Лицо, в отношении которого осуществляется наставничество, имеет 

право: 

- пользоваться имеющейся служебной, нормативной, учебно-методической 

документацией; 

- в индивидуальном порядке обращаться к наставнику за советом и помощью 

по вопросам, связанным со служебной деятельностью. 

VII. Завершение наставничества, стимулирование работы наставника 

22. Результатами эффективной работы наставника считаются: 

- освоение и использование лицом, в отношении которого 

осуществлялосьнаставничество, в практической деятельности нормативных 

правовых актов,регламентирующих исполнение должностных обязанностей, 

умение применятьполученные теоретические знания в служебной 

деятельности; 

- положительная мотивация к профессиональной деятельности 

ипрофессиональному развитию, самостоятельность и инициативность в 

служебной деятельности; 

- самостоятельность лица, в отношении которого осуществлялось 

наставничество, при принятии решений и выполнении им должностных 

обязанностей; 

- дисциплинированность и исполнительность при выполнении 

распоряженийи указаний, связанных со служебной деятельностью. 
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